CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Setor produtivo canavieiro

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PRATANIA
(Entidade representante de categoria profissional de empregados rurais, com base territorial
no municipio de Pratania, SP, MTE 46000.006363/98), com sede na rua Antonio Brasil n°
119, Jardim Pranalto, Pratania, Estado de Sao Paulo, CNPJ 03.219.402/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Fernandes, brasileiro, solteiro, trabalhador rural,
RG 12.804.416/SP, CPF 021.090.948-00, domiciliado na rua Otacilio Nogueira n°® 705,
Vila Mendes, Platania, SP, e, o SINDICATO RURAL DE SAO MANUEL (Entidade
representante de categoria econdmica de empregadores rurais, com base territorial nos
municipios de Sdo Manuel e Pratinia MTE 46.000.00.6666/98), com sede na rua XV de
Novembro n° 399, Centro, Sao Manuel, Estado de Sdao Paulo, CNPJ 60.333.820/0001-27,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Raphael Mellilo, brasileiro, casado, agricultor,
RG 2.097.654-SP, CPF 069.023.088-53, domiciliado na rua dos Andradas n° 246, Centro,
Sdao Manuel, Estado de Sdao Paulo, ambos devidamente autorizados pelos respectivos
Estatutos e Assembléias Gerais especificas, apés Negociacdo Coletiva e nos termos da
legislacdo pertinente, celebram Convencao Coletiva de Trabalho (art. 611 da CLT) para o
setor produtivo canavieiro da Categoria econémica e profissional rural (clausula 27),
com o seguinte contetido:

REAJUSTE SALARIAL:

Clausula 1? - O piso salarial a partir de 1° de maio de 2007 correspondera a:
a) R$ 420,00 por més;
b) R$ 14,00 por dia;
¢) R$ 1,91 por hora.

Clausula 2* - Os saldrios vigentes em 1° de maio de 2006 serdo reajustados em 5%
(cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2007.

Paragrafo dnico. Nao sdo compensaveis os reajustes decorrentes de promocio,
mérito, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem, concedidos no periodo de 01-05-2006 a 30-04-2007, os demais sim.

PRECO DA TONELADA DE CANA PARA O CORTE:
Clausula 3? - Os pregos a serem pagos por tonelada de cana cortada a partir de 1°
de maio de 2007, serdo os seguintes:



a) para o corte da cana de 18 meses R$ 2,63 por tonelada;
b) para o corte das demais canas R$ 2,36 por tonelada.

CESTA BASICA:
Clausula 4° - Os empregadores fornecerdo, mensalmente e sem Onus para 0s
trabalhadores, uma cesta basica composta dos seguintes itens:
a) 20 Kg Arroz agulhinha tipo 1;
b) 04 Kg Feijao Carioquinha;
c) 05 Kg Acicar Cristal;
d) 01 Pacote Café torrado e moido 500 g;
e) 01 Lata Extrato de tomate 340 g;
f) 01 Lata Extrato de tomate 140 g;
g2) 02 Kg Farinha de trigo;
h) 01 Pacote Bala Sortida 200 g;
1) 03 Pacote Macarrdo com ovos 500 g;
j) 03 Latas  Oleo de soja refinado 900 ml;
k) 01 Kg Sal refinado.
§ 1° Este beneficio ndo terd efeito salarial para qualquer fim de direito.
§ 2° Nao farfo jus a cesta bdsica os trabalhadores que:
a) faltarem duas ou mais vezes, justificadas ou nao;
b) faltarem na sexta ou no sabado.
§ 3° Fica expressamente estabelecido que nao fardo jus a cesta basica prevista no
caput dessa cldusula, os trabalhadores mencionados na cldusula 24 (vinte e quatro) desse
instrumento.

MARMITA TERMICA:

Clausula 5* - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, marmita térmica aos
trabalhadores, observando-se o seguinte:

I- Serd fornecida na ocasido da admissao;

IT - A reposi¢ao da marmita térmica devera ser efetuada pelos empregadores a cada
trés anos de uso;

111 - E obrigagdo do trabalhador devolver a marmita térmica no ato da reposi¢io ou
da rescisdo do contrato de trabalho;

IV - E facultado aos empregadores descontar os respectivos valores da marmita
térmica caso os trabalhadores nao observem o inciso III desta clausula;

V - A guarda, o uso adequado, a conservacdo e higieniza¢do regular da marmita
térmica, € responsabilidade do trabalhador.

TRABALHO POR PRODUCAO NA SAFRA:
Clausula 6* - Fica adotado o &ito de até 07 (sete) ruas, cuja cana deverd ser
despontada, amontoada ou esteirada, respeitados os usos e costumes.

Clausula 7% - Sera utilizado um compasso fixo de 2,00 (dois) metros, com ponta de
ferro, para medir a producdo de cana cortada em metro linear, na presenca do trabalhador
interessado.



Clausula 8 - A cana-de-agticar destinada a industrializagdo serd sempre queimada
antes do corte, ressalvada a hipdtese de impossibilidade de queima em decorréncia de
condi¢des climédticas adversas ou em virtude de determinag@o judicial ou por forca de
legislacdo pertinente que define os procedimentos e proibi¢des e a medida de precaugdo a
serem obedecidos quando do emprego de fogo em praticas agricolas.

Clausula 9? - Os empregadores fornecerdo comprovante de producio, observando-
se o seguinte:
I - O comprovante da producao didria e individual serd entregue, no miximo, até
dois dias ap0s a respectiva jornada de trabalho efetivada, no qual devera constar:
a) aespecificacdo das atividades;
b) o correspondente valor em moeda corrente;
¢) aidentificacdo do empregador e do trabalhador.
IT - O comprovante da produ¢dao mensal e individual serd entregue junto com o
"holerit", no qual deverd constar:
a) a especificacao das atividades;
b) os correspondentes valores em moeda corrente;
¢) aidentificacdo do empregador e do trabalhador.

FORMA DE QUITACAO DOS VENCIMENTOS:

Clausula 10 - A quitagdo dos vencimentos dos trabalhadores serdo efetuadas pelos
empregadores ou seus prepostos, durante a jornada de trabalho, mensalmente, até o 5° dia
util do més subseqiiente ao vencido, observando-se o seguinte:

I - Os empregadores poderao utilizar-se de cheque nominal nao cruzado emitidos
contra agéncias bancdarias dos municipios de Sao Manuel, Areidpolis ou Pratania, ordem de
pagamento bancdria ou moeda corrente, para quitar os vencimentos dos trabalhadores
rurais, desde que através de depdsitos em conta corrente individual;

II - E facultado aos empregadores a implantacio ou ndo, de cartdo magnético
bancario, individual, em favor dos trabalhadores rurais.

CONTRATO DE TRABALHO:
Clausula 11 - Para celebragdo de Contrato Individual de Trabalho, observa-se o
seguinte:

I - serd celebrado entre o empregado e o empregador (beneficidrio direto da
prestacdo de servico), salvo em casos de empresas constituidas da forma prevista em lei,
hipétese em que o tomador de mao de obra ficard obrigado ao fiel cumprimento das leis do
trabalho e das clausulas desse instrumento;

IT - Quando celebrado por tempo determinado para o periodo de safra:

a) fica o empregador obrigado a protocolar na sede do Sindicato
Profissional uma via de cada contrato celebrado em um prazo maximo de cinco dias tteis a
contar da data de vigéncia dos respectivos instrumentos;

b) caso o empregador ndo proceda da forma prevista no inciso anterior, o
contrato serd considerado por TEMPO INDETERMINADO.

§ 1° Sem prejuizo das cominacdes legais, o trabalho sem registro na CTPS, nos
prazos e formas legais, gerard uma multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso
salarial vigente para cada més laborado sem registro, a ser paga pelo empregador ou



tomador de mdo de obra, solidariamente, a cada trabalhador que preste servicos nestas
condi¢des.

§ 2° A falta de cadastro no P.L.S. e da entrega da R.A.LS. no prazo estipulado por
lei, gerara uma multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial vigente a ser
paga pelo empregador ou tomador de mao de obra, solidariamente, a cada um dos
trabalhadores prejudicados.

RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO:

Clausula 12 - Cabe ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais homologar o Termo de
Rescisdo do Contrato de trabalho, observando-se o seguinte:

I - O Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho serd preenchido em 5 (cinco)
vias, sendo uma para ser arquivada no Sindicato, no qual as verbas rescisorias serdo
discriminadas de forma padrao e legivel;

IT - No ato da homologacdo do Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho,
perante o Sindicato, serdo apresentados os seguintes documentos:

a) procuragdo dos empregadores para os representantes patronais;

b) CTPS do trabalhador;

¢) aviso prévio;

d) livro ou ficha de registro do funciondrio;

e) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

f) guia de seguro desemprego devidamente preenchida, quando for o caso;

g) em caso de descontos, comprovantes devidamente assinados pelo
trabalhador;

h) "holerit" de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a rescisao
do contrato de trabalho, devidamente assinados pelo trabalhador;

1) extrato atualizado do FGTS;

J) para os trabalhadores que optaram pelo FGTS antes de outubro de 1988,
os comprovantes dos dep6sitos do periodo;

k) demais documentos exigidos por Lei.

§ 1° Para a quitacdo das verbas rescisorias observa-se o § 4° do art. 477 da CLT,
ficando vedada a quitacdo por depdsito bancario.

§ 2° A inobservancia do disposto no § 1° dessa cldusula sujeitard o infrator a multa
equivalente a maior remuneragdo a ser paga para o trabalhador prejudicado, sem prejuizo
do disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO:
Clausula 13 - A jornada de trabalho normal para os trabalhadores rurais, serd de 44
horas semanais ou 8 horas didrias, observando-se o seguinte:
I - E permitida a compensagdo de horas nos termos do art. 7°, XIII, da Constituigio
Federal, porém, deverd o empregador dar ciéncia por escrito ao Sindicato Profissional;
Il - E facultado a reducio da jornada de trabalho semanal, desde que nio haja
perdas e ou reducdo de ganhos nos vencimentos em relacao a jornada normal;
Il - Em relacio a cada trabalhador, serdo anotados por representantes dos
empregadores:
a) os horarios de inicio e término da jornada de trabalho;
b) os intervalos para o almogo;



¢) os intervalos para o lanche.
IV - Os trabalhadores deverao eleger, dentre eles, um representante e dois suplentes
por turma para fiscalizar os apontamentos;
V - A eleicio s6 serd valida se supervisionada pelo Sindicato Profissional
respectivo, observando-se o seguinte:
a) cabe ao Sindicato Profissional lavrar a respectiva Ata;
b) uma via deverd ser arquivada no Sindicato e a outra fornecida ao
empregador.

§ 1° Outras formas de controle da jornada didria de trabalho poderdao ser adotadas
com o fim de aperfeicoamento, porém, com anuéncia do Sindicato Profissional.

§ 2° Aos trabalhadores que residirem nas propriedades dos empregadores serdo
concedidos meio dia, em dias tteis, uma vez por mes, para realizarem suas compras.

§ 3° O Banco de Horas serd objeto de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4° E facultado aos empregadores, conceder ou ndo as férias individuais ou
coletivas em dois periodos de 20/10 ou 10/20.

HORA "IN ITINERE":
Clausula 14 - Sera pago 30 (trinta) minutos por dia, no valor do saldrio hora
normativo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento), a titulo de hora "in intinere".

HORAS EXTRAS:

Clausula 15 - As horas extras serdo majoradas em 50% (cingiienta por cento),
observando-se o seguinte:

I - As horas extras referentes aos domingos, desde que coincidente com os DRS e
feriados, serdo majorados em 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO:
Clausula 16 - A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada com o adicional
de 25% (vinte cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Clausula 17 - Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
os instrumentos de trabalho no local da prestacio de servico, observando-se o seguinte:

I - O transporte dos instrumentos podera ser feito no mesmo veiculo, desde que em
compartimento separado aquele utilizado para o transporte dos trabalhadores rurais;

IT - A guarda dos instrumentos de trabalho € de responsabilidade dos empregadores;

III - Os instrumentos de trabalho serdo repostos pelos empregadores sempre que
necessario.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
Clausula 18 - Os equipamentos de prote¢ao individual necessarios a execucdo dos
servigos serdo fornecidos gratuitamente pelos empregadores, observando-se o seguinte:
I - Entende-se como equipamentos de protecao individual, os seguintes:
a) Luvas adequadas;
b) Perneiras proprias para o corte de cana;



¢) Roupa apropriada para execucdo do trabalho, composta de uma calca e
uma camisa por safra;
d) Oculos agricultor para protecio;
e) Botina bico de aco com prote¢ao metatarso.
IT - Os empregadores manterdo pecas de reposi¢do nas frentes de trabalho para os
casos de urgéncia;
III - E responsabilidade dos trabalhadores rurais a guarda e a conservacio do EPI,
observando-se o seguinte:
a) os trabalhadores ficam obrigados a devolver os EPI's no ato da reposicao
ou da rescisdo do contrato de trabalho.
IV - E facultado aos empregadores descontar o valor importe referente aos EPT,
caso os trabalhadores rurais ndao observam o inciso III, "a" dessa cldausula;
V - Os trabalhadores rurais fardo uso dos EPI's fornecidos pelos empregadores,
salvo em caso de impossibilidade e por determina¢do médica, sendo que aos empregadores
¢ facultado o direito de remanejamento de suas atividades, sem prejuizos dos vencimentos.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Clausula 19 - Os atestados médicos emitidos por profissionais competentes do
Sindicato Profissional, serdo aceitos e pagos pelos empregadores, com base na jornada de
07:20h e na didria normativa, observando-se o seguinte:

I - O trabalhador rural que portar o documento devera entrega-lo ao empregador no
dia seguinte de sua volta ao trabalho, sem o qual gerard presuncao de falta injustificada;

IT - O empregador estd obrigado a assinar o contra recibo anexo ao atestado e
devolvé-lo ao empregado.

Paragrafo tnico. Quando os empregadores oferecerem servicos médicos e
odontoldgicos, quer através de médicos e dentistas proprios, quer através de convénios
mantidos por eles aos seus empregados, nesta hipétese, fica estabelecido que os abonos de
faltas ao servico, mediante atestados médicos, serdo de competéncia exclusiva daqueles
(servicos médicos/odontologicos dos empregadores), excecdo feita em relacdo aos
atestados médicos/odontolégicos emitidos por profissionais (médicos/dentistas) do
Sindicato Profissional, os quais deverdo ser aceitos pelos empregadores.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

Clausula 20 - Fica garantido aos dirigentes dos Sindicatos Profissionais ou seus
mandatarios legalmente constituidos o acesso aos locais de trabalhos ou outras
dependéncias para fins de fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho (NR31 e outras).

§ 1° Os empregadores manterdo nos locais de trabalho:

a) medicamentos e materiais de primeiros socorros;
b) uma ambulancia equipada para pronto atendimento.

§ 2° Durante toda a jornada de trabalho os empregadores rurais providenciarao para
os trabalhadores:

a) no minimo, barracas removiveis para fins sanitarios;

b) abrigos contra chuva e outras intempéries podendo ser utilizado o
préprio veiculo de transporte, desde que ofereca as condi¢des adequadas, que devera
permanecer nos locais de trabalho durante toda a jornada.



§ 3° E obrigacdo dos empregadores fornecer, gratuitamente, dgua potivel em
recipientes higi€nicos que permanecerao no proprio veiculo transportador.
§ 4° Os empregadores ou tomadores de mao de obra ficam obrigados a
proporcionarem a todos os trabalhadores e seus dependentes:
a) assisténcia odontoldgica gratuita nos casos de extracdo, restauracdo e
limpeza;
b) atendimento ambulatorial concernente a atividade médica para fins de
consultas e exames laboratoriais nos termos de Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado
com a Entidade Proficional signatéria desse instrumento.

CONVENIOS:

Clausula 21 - Qualquer convénio que possibilite desconto em folha de pagamento
s0 poderdo ser contratados pelos empregadores mediante Acordo Coletivo de Trabalho,
observando-se o seguinte:

I - O desconto em folha de pagamento a titulo de convénio sé podera ser efetuado
mediante a expressa autorizacio do trabalhador;

IT - A responsabilidade direta da fiscalizacdo sobre os valores cobrados a titulo de
convénios € do empregador.

TRABALHADORA GESTANTE:

Clausula 22 - O pedido de demissdo da trabalhadora rural gestante devera ser
assistido e homologado pelo Sindicato Profissional, sem a qual gerard presuncdo de
dispensa imotivada por parte do empregador.

Paragrafo nico. Na hipotese de dispensa da gestante, sem que o empregador
tenha conhecimento desse fato, e no caso da empregada ainda ndo ter conhecimento do seu
estado gravidico, manter-se-4 o direito a reintegracdo, salvo discordancia expressa do
empregador, apds ter sido comprovadamente notificado, quando entdo deverd indenizar a
interessada da forma da lei.

ESTABILIDADE EM FUNCAO DO PERIODO DE PRE APOSENTADORIA:

Clausula 23 - Além das hipéteses legais, gozam de estabilidade os trabalhadores
que atenderem aos seguinte requisitos:

a) faltar um ano para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servico
nos termos da legislac@o pertinente;
b) Contrato de trabalho vigente hd no minimo cinco anos.

§ 1° Os requisitos poderao ser comprovados no ato da homologagao da rescisao do
contrato de trabalho no Sindicato Profissional ou até trinta dias ap0s.

§ 2° Nao gozam dessa estabilidade os que cometerem falta grave nos termos da lei.

GARANTIAS ESPECIAIS:

Clausula 24 - Quanto aos trabalhadores rurais vindo de outras regides para
prestarem atividades na base territorial das entidades signatdrias deste instrumento, sem
prejuizo dos direitos e obrigacdes acordados nessa convencao, observadas as excecdes, fica
avancgado o seguinte:

I - Os empregadores ou tomadores de mao de obra, ficam obrigados ao pagamento
integral das passagens rodovidrias tanto de vinda como de volta a cidade de origem.



IT - Os empregadores ou tomadores de mdo de obra, ficam obrigados a cederem
residéncias, com boas condi¢des de habitagdo, sem Onus aos trabalhadores;

§ 1° O objeto deste inciso ndo integrard os vencimentos dos trabalhadores para os
fins de célculo quando da rescisdo do contrato de trabalho, uma vez que a cessdo gratuita
de moradia ao trabalhador ndo tem natureza salarial para qualquer efeito de direito.

§ 2° Os trabalhadores que residirem em casas cedidas pelos empregadores, s
estardo obrigados a desocupar o imdvel a partir de 30 (trinta) dias a contar da homologag¢do
da respectiva rescisao do contrato de trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
signatérios deste instrumento, independentemente do tempo de atividade laboral.

§ 3° Os empregadores deverdo obter a vistoria e a aprovacdo do Sindicato
Profissional ou do o¢rgdo do Ministério do Trabalho competente, para o fim de
operacionalizar o objeto deste inciso, sem o qual estard impedido.

§ 4° Fica garantido ao Sindicato Profissional signatdrio deste instrumento o direito
de vistoria a qualquer tempo.

§ 5°E vedado o uso de barracdes para fins de habitacdo.

§ 6° O aluguel de casa urbana, quando o trabalhador for oriundo de outras regides
nos termos desta cldusula e ainda que assine contrato de locacdo, correrd por conta do
empregador, presumindo-se que foi contratado no local de origem para todos os efeitos de
direito.

III - Os empregadores ou tomadores de mao de obra, ficam obrigados a fornecerem
refei¢Oes didrias aos trabalhadores, que ndo integrard as verbas trabalhistas, pois sua cessdao
ao trabalhador ndo tem natureza salarial para qualquer efeito de direito;

§ 1° Para o efeito desse inciso, compreende-se o termo refeicdes como sendo o
seguinte:

a) cafés da manha e da tarde (750 ml de café; 01 pao de leite macio com
margarina; sem prejuizo de outros ingredientes);

b) almoco e jantar (arroz; feijao; carne bovina, ou suina ou de ave, entre 170
a 240 g; acompanhamento, podendo ser legumes ou verdura ou massa) com pao frances,
uma fruta ou um doce;

¢) Alimentos em quantidade necessdria para a boa alimentacao.

§ 2° As refeigdes deverdo ser fornecidas todos os dias do més.

§ 3° Os empregadores ou tomadores de mao de obra deverdo dispor de restaurante
apropriado sob a orientagdo de nutricionista devidamente habilitada, em ambos os casos,
nos termos da legislac@o pertinente, para a preparacao dos alimentos.

§ 4° Fica garantido ao Sindicato Profissional signatdrio deste instrumento o direito
de fiscalizar o fiel cumprimento do avencado nesse inciso.

§ 5° Quanto aos descontos, observa-se a legislacdo pertinente.

§ 6° A inobservancia de qualquer dos dispositivos constantes dos pardgrafos e do
"caput" desse inciso gera uma multa equivalente ao piso salarial da categoria para cada més
em que se verificar a inobsevancia, a ser paga pelo empregador ou tomador de mao de
obra, solidariamente, para cada trabalhador prejudicado.

IV - Os empregadores ou tomadores de mao de obra, ficam obrigados:

a) proporcionarem gratuitamente aos trabalhadores assisténcia odontoldgica
nos casos de extragao, restauragdo e limpeza;

b) atendimento ambulatorial concernente a atividade médica, para fins de
consultas.



V - Fica avengado que o Juizo do Foro do domicilio do trabalhador também ¢é
competente para a propositura de reclamacao trabalhista com fundamento na relacdo de
trabalho exercida na base territorial das entidades signatdrias deste instrumento;

VI - Em comum acordo e por livre iniciativa de ambas as partes poderdo, a
qualquer tempo, fazer novas avengcas com o fim de coibir qualquer dano a esses
trabalhadores;

VII - Fica vedado o desconto em folha de pagamento de qualquer quantia oriundo
de gastos em supermercados, armazens, etc, a qualquer titulo;

VIII - Para os efeitos do "caput" desta cldusula, considera-se outras regides aquelas
distantes, no minimo de 200 Km da base territorial das Entidades signatdrias desse
instrumento;

IX - Ficam os empregadores obrigados a dar ciéncia da contratacdo desses
trabalhadores e do local de suas instalagdes as seguintes Entidades:

a) Sindicato Profissional do municipio de origem;
b) Sindicato Profissional do municipio onde estiverem instalados;
¢) Orgdo do MTE responsavel pela fiscalizacdo.

Paragrafo tunico. Deverd o empregador manter em seus arquivos vias dos
respectivos documentos para fins de fiscalizacao.

X - O Contrato Individual de Trabalho serd sempre por tempo indeterminado,
independentemente dos fundamentos alegados.

COMPROMISSO DE DIALOGO:

Clausula 25 - As partes comprometem-se a buscar sempre através do didlogo a
superacdo de eventuais conflitos, observando-se o seguinte:

I - Os empregadores designardo representantes para buscar conjuntamente com o
Sindicato Profissional, signatdrio deste, compor os conflitos econdmico ou juridico
referente a essa Convencao;

I - Ficam os empregadores comprometidos a continuarem as Negocia¢des
Coletivas com o Sindicato Profissional signatario para fins de aditamento dessa Convengao
Coletiva de Trabalho.

MULTA:

Clausula 26 - A inobservancia de dispositivos dessa Convengdao Coletiva de
Trabalho, por parte do empregador, € fato gerador de multa a ser calculada da seguinte
forma:

I - O nimero de dispositivos ndo observados serd multiplicado pelo valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo e pelo nimero de meses que
perdurou a inobservacao dos dispositivos.

§ 1° Cada cldusula, cada pardgrafo, cada inciso, cada alinea, cada item que por si s6
constituir um direito do trabalhador ou uma obriga¢ao do empregador, para os efeitos dessa
clausula, serd considerado um dispositivo.

§ 2° A multa dever ser calculada individualmente para cada trabalhador prejudicado
e revertida integralmente a seu favor.

§ 3° Os dispositivos nos quais forem previstas multas especificas ndo serdo
computados para o cdlculo da multa prevista nessa cldusula.

§ 4° A multa serd devida mesmo que extinta a relacao de trabalho.



SETOR PRODUTIVO:

Clausula 27 - Para os efeitos dessa Convencdo Coletiva de Trabalho, define-se
como Setor Produtivo canavieiro a atividade Econdmica Rural que tem como fim
especifico o cultivo da cana de acticar para fins industriais ou ndo.

Paragrafo tnico. As partes convalidam essa Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Repiblica Federativa do
Brasil.

JUIZO COMPETENTE:

Clausula 28 - As partes reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar dissidios individuais ou coletivos fundamentados nessa Convengao Coletiva de
Trabalho.

VIGENCIA:
Clausula 29 - Esse instrumento terd vigéncia para o periodo de 1° de maio de 2007
a 30 de abril de 2008.

DATA BASE:
Clausula 30 - A Data Base é 1° de maio.

REVISAO:

Clausula 31 - Essa Convengao Coletiva de Trabalho podera ser revista ou alterada,
durante a vigéncia por motivos de superveniéncia de fato novo ou de conveniéncia e
interesse das partes.

Pratania, 10 de julho de 2007.

Paulo Fernandes - CPF 021.090.948-00
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pratania

Raphael Mellilo - CPF 069.023.088-53
Sindicato Rural de Sao Manuel






