CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Setor produtivo da citricultura

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO MANUEL
(Entidade representante de categoria profissional de empregados rurais, com base territorial
no municipio de Sdo Manuel, SP, MTE 46000.014923/01-39), com sede na rua Mariano
Catalan n° 262, Parque Recreio, Sao Manuel, Estado de Sao Paulo, CNPJ 54.708.326/0001-
05, neste ato representado por seu Presidente Sr. Manoel Marciano Pereira, brasileiro,
solteiro, trabalhador rural, RG 12.601.642, CPF 015.305.298-83, domiciliado na rua
Juvenal Floriano de Toledo n°® 90, CDHU, Sdo Manuel, SP, e, o SINDICATO RURAL
DE SAO MANUEL (Entidade representante de categoria econdmica de empregadores
rurais, com base territorial nos municipios de Sdo Manuel e Pratania MTE
46.000.00.6666/98), com sede na rua XV de Novembro n° 399, Centro, Sdo Manuel,
Estado de Sao Paulo, CNPJ 60.333.820/0001-27, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Raphael Mellilo, brasileiro, casado, agricultor, RG 2.097.654-SP, CPF 069.023.088-53,
domiciliado na rua dos Andradas n° 246, Centro, Sao Manuel, Estado de Sao Paulo, ambos
devidamente autorizados pelos respectivos Estatutos e Assembléias Gerais especificas,
apos Negociacao Coletiva e nos termos da legislacdo pertinente, celebram Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho (art. 611 da CLT) para o setor produtivo da citricultura da
categoria economica e profissional rural (clausula 29), com o seguinte contetido:

PISO SALARIAL:

Clausula 1* O piso salarial a partir de 1° de maio de 2007 correspondera a:
a) R$ 441,00 por més;
b) R$ 14,70 por dia;
¢) R$ 2,00 por hora.

§ 1° O piso salarial dos trabalhadores que exercem, de fato e ou de direto, as
funcdes de Tratorista, Motorista, Operador de Maquinas, Mecanico, Eletricista, Preparador
de veneno, Pragueiro e outras que requerem especializacdo, serd equivalente ao piso
estipulado nesta cldusula acrescido de 36% (trinta e seis por cento), observando-se o
seguinte:

I - para os efeitos desse pardgrafo, define-se como ''pragueiro' o trabalhador que
tem por funcdo fiscalizar a presenca de pragas nas laranjeiras.

§ 2° A titulo de adicional por tempo de servigo, observa-se o seguinte:



I - O piso salarial serd majorado em 5% (cinco por cento) para os trabalhadores que
estiverem a cinco ou mais anos laborando para o mesmo empregador;

IT - O piso salarial serd majorado em 10% (dez por cento) para os trabalhadores que
estiverem a dez ou mais anos laborando para o mesmo empregador;

I - O disposto nos incisos I e II deste pardgrafo serd aplicado a todos os
trabalhadores do setor independentemente da funcao exercida.

REAJUSTE SALARIAL:

Clausula 2* Os salarios vigentes, no setor produtivo da citricultura, em 30 de abril
de 2007 serdo reajustados em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2007.

Paragrafo anico. Nao sdo compensdveis os reajustes decorrentes de promogao,
mérito, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem, concedidos no periodo de 01-05-2006 a 30-04-2007.

ADICIONAL NOTURNO:
Clausula 3* O adicional noturno serd de 26% (vinte e seis por cento).

HORA EXTRA:

Clausula 4* As duas primeiras horas extras, apos a jornada normal didria em dias
uteis, serdo majoradas em 75% (setenta e cinco por cento), as demais serdo majoradas em
100% (cem por cento).

HORA "IN ITINERE":

Clausula 5" A cada dia laborado, cada trabalhador far4 jus a 1h e 30minutos a titulo
de hora "in itinere", independentemente do percurso, que serd paga pelos empregadores ou
tomadores de mao de obra, solidariamente, salvo nas seguintes hipéteses:

I - Quando o trabalhador residir na propriedade onde efetivamente se desenvolva a
atividade laboral respectiva;

I — Quando a contratacdo for realizada diretamente pelo empregador, assim
considerado o proprietario da terra ou arrendatdrio dos frutos e das arvores objetos da
atividades laborativas, que fornecer transporte gratuitamente aos trabalhadores e que tiver
mais de 25 (vinte e cinco) trabalhadores devidamente registrados.

§ 1° Na hipétese do inciso II desta cldusula, a hora "in itinere" serd devida com base
no tempo real do percurso.

§ 2° O valor de referéncia da hora "in itinere" serd o correspondente a média da
producdo mensal.

§ 3° A hora "in itinere" serd majorada em 50% (cingiienta por cento).

DIAS NAO LABORADOS:

Clausula 6* Nos dias em que os trabalhadores nio exercerem suas atividades
normais por motivos de impedimentos, de qualquer natureza, alheios as suas vontades,
fardo jus as suas didrias com base na média da produ¢@o mensal.

Paragrafo unico. O disposto nesta cldusula aplica-se aos trabalhadores que
comprovadamente estiverem a postos nos pontos de embarque fixados pelos empregadores,
ou nos locais de prestac@o de servigos.



CESTA BASICA:

Clausula 7* Os empregadores ou tomadores de mio de obra fornecerio,
mensalmente e sem Onus para os trabalhadores, uma cesta bdsica composta dos seguintes
itens:

a) 20 Kg arroz agulhinha tipo 1;

b) 04 Kg feijao Carioquinha;

c) 05 Kg acucar Cristal;

d) 01 Pacote café torrado e moido 500 g;
e) 01 Lata extrato de tomate 340 g;

f) 01 Lata extrato de tomate 140 g;

g2) 02 Kg farinha de trigo;

h) 01 Pacote bala Sortida 200 g;

1) 03 Pacotes macarrdo com ovos 500 g;
j) 03 Latas  o6leo de soja refinado 900 ml;
k) 01 Kg sal refinado.

§ 1° Este beneficio ndo terd efeito salarial para qualquer fim de direito.

§ 2° Nao farfo jus a cesta bdsica os trabalhadores que faltarem trés ou mais vezes,
injustificadamente durante o més de competéncia.

§ 3° Mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho especifico, poderd o
empregador fornecer aos trabalhadores um vale alimentacdo de valor correspondente a
cesta bésica objeto dessa cldusula em substitui¢do a mesma.

MARMITA TERMICA:

Clausula 8" Os empregadores ou tomadores de mio de obra fornecerio,
gratuitamente, marmita térmica aos trabalhadores, observando-se o seguinte:

I - Sera fornecida na ocasido da admissio;

IT - A reposi¢do da marmita térmica devera ser efetuada pelos empregadores a cada
um ano de uso;

III - E obrigacio do trabalhador devolver a marmita térmica no ato da reposico ou
da rescisdo do contrato de trabalho;

IV - E facultado aos empregadores descontar os respectivos valores da marmita
térmica caso os trabalhadores ndao observem o inciso III desta clausula;

V - A guarda, o uso adequado, a conservagdo e higienizacdo regular da marmita
térmica, € responsabilidade do trabalhador.

QUITACAO DAS VERBAS:

Clausula 9* Os vencimentos mensais, as verbas rescisorias e os direitos oriundos de
reclamagdes trabalhistas serdo quitados em espécie, ou cheque administrativo, ou cheque
emitido pelo empregador, nominal ao trabalhador e nio cruzado, em ambos os casos,
contra agéncia bancdria instalada nos municipios de residéncia do trabalhador.

§ 1° Outra forma de quitacdo das verbas constantes desta cldusula s¢ terd eficicia
liberatéria se constar em Acordo Coletivo de Trabalho referente ao setor produtivo da
citricultura.

§ 2° A nido observagdo do disposto nesta cldusula € fato gerador de uma multa
equivalente a um do piso salarial por trabalhador, multiplicado pelo nimero de meses



correspondente, a ser paga pelo empregador ou tomador de mao de obra, e revertida
totalmente em beneficio do respectivo trabalhador.
§ 3° Os comprovantes de pagamento mensal, "holerite", serdo elaborados em duas

vias contendo no minimo os seguintes itens:

a) identificacdo completa do empregador e do empregado;

b) discriminacdo das verbas e suas referéncias;

¢) discriminag¢do dos descontos e suas referéncias;

d) periodo de competéncia e a data da quitacdo;

e) assinatura do empregador, seu procurador ou preposto;

f) assinatura do empregado.

CONVENIOS:

Clausula 10. Qualquer convénio que possibilite desconto em folha de pagamento
s6 podera ser contratado pelos empregadores mediante Acordo Coletivo de Trabalho,
observando-se o seguinte:

I - Cabe ao Sindicato profissional convocar Assembléia Geral para deliberar sobre
conveénios;

IT - Os trabalhadores diretamente interessados deverdo participar da Assembléia
Geral que deliberar sobre a conveniéncia de celebrar convénios;

IIT - As propostas dos fornecedores de bens ou prestadores de servigos interessados
deverdo ser objeto de deliberacao da Assembléia Geral;

IV - A validade do Contrato do convénio dependerd da homologacdo do Sindicato
profissional em conformidade com a deliberacdo da Assembléia Geral;

V - O desconto em folha de pagamento a titulo de convénio s6 podera ser efetuado
mediante a expressa autorizacao do trabalhador;

VI - A responsabilidade direta da fiscalizagdo sobre os valores cobrados a titulo de
convénios € do empregador.

AUXILIO FUNERAL:

Clausula 11. Em caso de falecimento do empregado o empregador ou tomador de
mao de obra estard obrigado ao pagamento de auxilio funeral da seguinte forma:

I - Se ocorreu morte natural, o auxilio corresponderd a 5 (cinco) pisos salariais;

IT - Se ocorreu morte por acidente do trabalho, sem prejuizo das cominagdes legais,
o auxilio corresponderd a 10 (dez) pisos salariais.

Paragrafo tunico. Os dependentes, legalmente reconhecidos como tais pela
Previdéncia Social, sdo os habilitados para receber o auxilio funeral de que trata esta
clausula.

TRABALHO POR PRODUCAO NA COLHEITA DE LARANIJAS:

Clausula 12. Fica instituida a "caixa padrao' como unidade de medida para a
medi¢do da quantidade de laranjas colhidas pelos colhedores de laranjas, para os fins de
remuneracdo por producao, observando-se o seguinte:

I- A "caixa padrao' terd as seguintes medidas internas:

a) 52 cm (cinqgiienta e dois centimetros) de comprimento;
b) 32 cm (trinta e dois centimetros) de largura;
¢) 30 cm (trinta centimetros) de altura.



II - Sera pago aos colhedores de laranjas R$ 0,40 (quarenta centavos de real)
para cada "caixa padrao'' de laranjas colhidas;

III - Sera pago para os carregadores de caixa de laranja R$ 0,03 (trés centavos de
real) para cada "'caixa padrao'' de laranja carregada;

IV - Os empregadores deverao colocar a disposicao de cada trabalhador no inicio de
cada jornada de trabalho, 30 (trinta) "caixas padrao" vazias assegurando a distribuicao de
caixas em numero suficiente para o0 bom andamento dos trabalhos de colheita;

V - A recusa em laborar nos pomares com mato alto, em pés com abelhas ou
formigas ou em colher laranjas podres ou estragadas € legitima, devendo o empregador
pagar as horas nao laboradas por esses motivos.

VI — Os valore pagos por ‘“‘caixa padrao” poderdo ser menores que 0s previstos nos
incisos II e III dessa cldusula, quando o fruto for colhido em pomar de 1° (primeiro) ano
em conformidade com previsao em Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

§ 1° A adog¢do de outro meio de medi¢ao da producdo diverso da "caixa padrao'
s0 terd validade se constar de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° O empregador devera fornecer a cada trabalhador o comprovante da producao
didria, observando-se o seguinte:

I - No documento deverd, obrigatoriamente, constar:

a) a discriminacdo do local onde foi prestada a atividade (nome da
propriedade, municipio);

b) a quantidade de "caixas padrdao"
conforme se trate de colhedor ou carregador;

c¢) o valor total da produc¢do didria expresso em moeda corrente;

d) onome do trabalhador;

e) onome do empregador;

f) a data da respectiva jornada de trabalho.

IT - O comprovante da producdo didria e individual serd entregue no final da
respectiva jornada de trabalho.

§ 3° A colheita de laranjas sé terd inicio ap6s o periodo de caréncia constante na
instruc@o do produto quimico utilizado para tratamento de pomar.

§ 4° Niao se pode reter os trabalhadores no pomar, apds o fim da jornada, por
motivos de atraso no carregamento de caminhdes de laranja, sob pena de pagamento das
horas suplementares, a titulo de horas extras, majoradas em 200%.

§ 5° Os empregadores fornecerdo aos trabalhadores rurais, diariamente e de forma
gratuita, em quantidade suficiente para o bom desempenho de suas atividades, escadas,
sacolas e alicates, que deverdo ser devolvidos diariamente apds a jornada de trabalho,
mantendo-se em estoque pecas de reposi¢do para atendimento imediato dos trabalhadores.

de laranjas colhidas ou carregadas,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:
Clausula 13. O contrato individual de trabalho serd por TEMPO
INDETERMINADO, salvo nas seguintes hipdteses:
I - Contrato de experiéncia por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
observando-se o seguinte:
a) quando nao anotado na CTPS, o contrato de experiéncia serd tido como
por tempo indeterminado para todos os fins de direito.



IT - Contrato de safra cuja validade depende de constar em Acordo Coletivo de
Trabalho.

§ 1° O Contrato Individual de Trabalho celebrado por Tempo Determinado,
observado o inciso II desta cldusula, terd sua validade condicionada, também, ao protocolo
de uma via pelo Sindicato profissional signatdrio dessa Convencdo Coletiva de Trabalho
em um prazo maximo de cinco dias, a contar da data da celebracio e da entrega
comprovada de uma via ao trabalhador interessado, sob pena de ser considerado por Tempo
Indeterminado para todos os fins de direito.

§ 2° Niao haverd terceirizacdo da mao de obra ou migracdo de trabalhadores
provenientes de outras regides, sob pena de uma multa equivalente a um piso salarial,
multiplicado pelo ndmero de trabalhador e multiplicado pelo nimero de meses que
perdurou a pratica do ato, a ser paga pelo empregador ou tomador de mao de obra e
revertida totalmente em beneficio dos trabalhadores de forma proporcional.

§ 3° Sem prejuizo das cominagdes legais, o trabalho sem registro na CTPS nos
prazos e formas legais € fato gerador de uma multa equivalente a 1 (um) piso salarial
vigente por més de trabalho prestado sem registro a ser paga pelo empregador ou tomador
de mao de obra, solidariamente, a cada trabalhador que preste servicos nestas condicoes.

§ 4° Devera o empregador, obrigatoriamente:

a) efetuar o cadastro de todos os trabalhadores rurais no PIS;
b) entregar a respectiva guia da RAIS na Caixa Economica Federal, no
prazo da legal.

§ 5° A falta de cadastro no P.L.S. e da entrega da R.A.LS. no prazo estipulado por
lei € fato gerador de uma multa equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial
vigente a ser paga pelo empregador a cada um dos trabalhadores prejudicados.

§ 6° O empregador deverd fornecer ao empregado o comprovante de recebimento
dos seguinte documentos:

a) CTPS;
b) demais documentos exigidos para o fim de contratagdo e outros
concernentes a relacao do trabalho.

§ 7° Os empregadores deverdao preencher o atestado de afastamento e saldrios
(A.A.S.), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 5 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencdo de beneficios por auxilio doenca;

b) maximo de 10 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencdo da aposentadoria.

§ 8° Os empregadores deverdo protocolar mensalmente nas respectivas Entidades
profissionais:

a) arelacdo nominal dos trabalhadores que:
1 - forem contratos no respectivo periodo;
2 - estiverem em atividade;
3 - estiverem afastados;
4 - forem demitidos;
5 - constarem do arquivo SEFIP.
b) cépia da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a
Previdéncia Social).



§ 9° Para as anotagdes dos cargos e dos vencimentos na CTPS, observa-se o
seguinte:
I - A anotacio relativa ao cargo deverd conter os seguintes itens:
a) A categoria a que pertenca o trabalhador;
b) O setor produtivo da categoria;
¢) A funcao exercida pelo trabalhador.
IT - A anotacdo relativa ao vencimento deverd especificar o valor em moeda
corrente ou em referéncia ao piso salarial da categoria.

JORNADA DE TRABALHO:

Clausula 14. A jornada de trabalho normal para os trabalhadores rurais serd de 44
horas semanais ou 8 horas didrias, observando-se o seguinte:

I - E permitida a compensagdo de horas nos termos do art. 7°, XIII, da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, podendo os empregadores estabelecer programa de
compensacdo de dias uteis, que estiverem intercalados entre domingos, feriados, fins de
semana e ou carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongado de
descanso, mediante comunicagcdo por escrito ao Sindicato profissional signatirio com
antecedéncia minima de trés dias, mediante protocolo;

Il - E facultado a reduciio da jornada de trabalho semanal, desde que ndo haja
perdas e ou reducdo de ganhos nos vencimentos em relacao a jornada normal;

Il - Em relacio a cada trabalhador, serdo anotados por representantes dos
empregadores:

a) os horarios de inicio e término da jornada de trabalho;
b) os intervalos para o almogo;
¢) os intervalos para o lanche, quando houver.

IV - Os trabalhadores deverao eleger dentre eles um representante e dois suplentes
por turma para fiscalizar os apontamentos;

V - A eleicio s6 serd vélida se supervisionada pelo Sindicato profissional
respectivo, observando-se o seguinte:

a) cabe ao Sindicato profissional lavrar a respectiva Ata;
b) uma via deverd ser arquivada no Sindicato e a outra fornecida ao
empregador.

§ 1° Esse procedimento de controle nao substitui o sistema legal.

§ 2° Outras formas de controle da jornada didria de trabalho s6 poderdo ser
adotadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 3° Aos trabalhadores que residirem nas propriedades dos empregadores serdo
concedidos meio dia, em dias uteis, uma vez por més, para realizarem suas compras,
garantindo-se aos empregadores o direito a compensagao.

FERIAS:

Clausula 15. Para a concessao das férias individuais ou coletivas os empregadores
observardo o seguinte:

I - devera sempre iniciar no 1° (primeiro) dia util da semana;

IT - Na hipétese de casamento do empregado, as férias devera iniciar no pendltimo
dia anterior a data do casamento.



Paragrafo unico. Na hipétese do inciso II dessa clausula o empregado devera
obrigatoriamente dar ciéncia do fato ao empregador com antecedéncia minima de 30 dias
da data do casamento.

ESTABILIDADE EM FUNCAO DO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA:
Clausula 16. Além das hipoteses legais, gozam de estabilidade os trabalhadores
que atenderem aos seguinte requisitos:
a) faltar um ano para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servico
nos termos da legislacdo pertinente;
b) Contrato de trabalho vigente hd no minimo um ano.
§ 1° Os requisitos poderdo ser comprovados no ato da homologacgao da rescisao do
contrato de trabalho no Sindicato profissional ou até trinta dias apds.
§ 2° Nao gozam dessa estabilidade os que cometerem falta grave nos termos da lei.

TRABALHADORA GESTANTE:

Clausula 17. O pedido de demissdao da trabalhadora rural gestante deverd ser
assistido e homologado pelo Sindicato profissional, sem a qual gerard presuncdo de
dispensa imotivada.

§ 1° Na hipétese de dispensa da gestante sem que o empregador e a trabalhadora
tenha conhecimento desse fato manter-se-4 o direito a reintegracdo, observando-se o
seguinte:

I - O fato devera ser comprovadamente notificado ao empregador em um prazo
maximo de trinta dias apds o afastamento, sob pena de perda do direito;

IT - Na hipétese de recusa expressa do empregador em proceder a reintegragao,
caberd indenizagdo que serd paga com 50% (cingiienta por cento) de majoracao em relacdo
ao valor apurado.

§ 2° Quando o estado de gravidez da trabalhadora estiver sendo prejudicado pelas
condi¢des de trabalho o empregador deverd antecipar o afastamento, observado-se os
seguinte requisitos:

a) impossibilidade da mesma exercer outra fun¢do compativel em razao de
seu estado de gravidez;

b) fato atestado pelo médico a servico do empregador, quando houver, e ou
pelo médico que assiste a trabalhadora.

AVISO PREVIO:

Clausula 18. Aos trabalhadores que tiverem 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e
a pelo menos um ano trabalhando para o mesmo empregador, o aviso prévio do
empregador para o empregado serd de 45 (quarenta e cinco) dias, observando-se o seguinte:

I - Em caso de cumprimento do aviso, o trabalhador cumprird 30 (trinta) dias e
receberd 15 (quinze) dias de indenizagao;

II - Em caso de aviso prévio indenizado recebera 45 dias.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Clausula 19. Além de observar as disposi¢cdes legais, o empregador devera
comunicar o Sindicato profissional por escrito no mesmo dia da ocorréncia do fato em que
se funda a dispensa por justa causa, sob pena de pagar uma multa equivalente a dois pisos



salarial a ser revertida integralmente em beneficio do empregado dispensado,
independentemente do resultado da decisao judicial prolatada em reclamacao trabalhista.

RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO:

Clausula 20. Como conseqiiéncia do disposto no art. 8°, III, da Constitui¢do da
Reptblica Federativa do Brasil, as partes reconhecem como competéncia exclusiva do
Sindicato profissional a assisténcia ao trabalhador na oportunidade da quitacao das verbas
rescisdrias, independentemente do tempo de trabalho, de ser por tempo indeterminado ou
determinado, se por dispensa com ou sem justa causa ou por pedido de demissdo,
observando-se o seguinte:

I - O Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho serd preenchido em 5 (cinco)
vias, sendo uma para o arquivamento no Sindicato profissional;

IT - No ato da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
perante o Sindicato profissional os empregadores ou prepostos ou procuradores deverao
apresentar, entre outros exigidos pela legislacdo, os seguintes documentos:

a) carta de preposi¢do ou procuragio para os representantes;

b) CTPS do trabalhador;

c) aviso prévio;

d) livro ou ficha de registro do funciondrio;

e) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

f) guia de seguro desemprego devidamente preenchido, quando for o caso;

g) em caso de descontos, comprovantes devidamente assinados pelo
trabalhador;

h) "holerite" de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
rescisdo do contrato de trabalho, devidamente assinados pelo trabalhador;

1) extrato atualizado do FGTS;

J) para os trabalhadores que optaram pelo FGTS antes de outubro de 1988,
os comprovantes dos dep6sitos do periodo;

k) demais documentos exigidos por Lei.

§ 1° Para a quitacdo das verbas rescisorias observa-se o § 4° do art. 477 da CLT,
ficando vedada a quitacdo por depdsito bancario.

§ 2° A inobservancia do disposto no § 1° dessa cldusula sujeitard o infrator a multa
equivalente a maior remuneracdo a ser paga para o trabalhador prejudicado, sem prejuizo
do disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

TRANSPORTE DE TRABALHADORES RURALIS:

Clausula 21. O transporte de trabalhadores rurais até o local de trabalho e, para seu
retorno ou para deslocamentos realizados durante a jornada de trabalho em fungdo da
atividade laboral, é de responsabilidade do empregador e do tomador de mdo de obra
solidariamente, observando-se o seguinte:

I - Nao havera 6nus para os trabalhadores;

IT - Os veiculos de transporte de trabalhadores rurais deverao ser, obrigatoriamente,
de propriedade dos empregadores, salvo na hipétese de Empresa de transporte legalmente
constituida e contratada pelos empregadores para o transporte de trabalhadores rurais;



IIT — O transporte de trabalhadores rurais deverdo ser feito sempre através de onibus
que estejam vistoriados e liberados pela Autoridade de Transito competente, nos termos da
legislac@o pertinente.

§ 1° A ndo observacdo desta clausula € fato gerador de multa equivalente a um piso
salarial da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores transportados e
multiplicado novamente pelo nimero de meses que perdurou o fato gerador.

§ 2° A multa de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula serd aplicada ao
empregador ou tomador de mao de obra e, por um ou por outro, serd paga e revertida
totalmente em beneficio dos trabalhadores prejudicados na propor¢do dos meses em que
trabalhou nestas condigdes.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

Clausula 22. Fica garantido aos dirigentes dos Sindicatos profissionais ou seus
mandatdrios legalmente constituidos o acesso aos locais de trabalhos ou outras
dependéncias da empresa para fins de fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e satide no trabalho (NR31 e outras), observando o seguinte:

I - Os empregadores manterao nos locais de trabalho:

a) medicamentos e materiais de primeiros socorros;

b) uma adequada para pronto atendimento.

IT - Durante toda a jornada de trabalho os empregadores rurais providenciardo para
os trabalhadores:

a) no minimo, barracas removiveis para fins sanitarios;

b) abrigos contra chuva e outras intempéries podendo ser utilizado o
préoprio veiculo de transporte, desde que ofereca as condi¢des adequadas, que devera
permanecer nos locais de trabalho durante toda a jornada;

III - E obrigacio dos empregadores fornecer, gratuitamente, dgua potdvel em
recipientes higi€nicos que permanecerao no proprio veiculo transportador;

IV - Os empregadores deverdo contratar seguro de vida em grupo, sem Onus para os
empregados, que assegure no minimo um prémio de valor correspondente a 24 (vinte e
quatro) pisos da categoria.

EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Clausula 23. O fornecimento gratuito dos equipamentos e dos meios de protecio
individual (EPI's) para os trabalhadores no exercicio de suas atividades € obrigacao dos
empregadores, sendo no minimo os seguintes:

a) luvas;

b) avental;

¢) polainas;

d) calcados proprios para a colheita de laranja;
e) 6culos;

f) perneiras.

§ 1° Em caso de defensivos agricolas o empregador serd obrigado a possuir o
respectivo receitudrio agrondmico e fornecer os EPI”’s especificos e adequados.



§ 2° Fica vedada a aplicac@o de defensivos agricolas por trabalhadores analfabetos,
menores de idade, maiores de cinqiienta e cinco anos e mulheres em estado de gravidez.

§ 3° Os empregadores proporcionardo aos trabalhadores encarregados de aplicarem
defensivos agricolas cursos de treinamento e esclarecimento dos riscos inerentes a
atividade.

§ 4° Os trabalhadores encarregados de aplicacdo de defensivos agricolas serdo
submetidos a exames médicos especificos antes de iniciarem suas atividades e,
periodicamente de acordo com as orientagdes médicas objetivando a prevencao.

§ 5° O saldrio normativo serd majorado em 20% (vinte por cento) para os que
laboram aplicando defensivos agricolas, observando-se a legislacdo especifica.

§ 6° Os equipamentos de trabalho ndo serdo transportados no mesmo veiculo que os
trabalhadores.

§ 7° Na impossibilidade do trabalhador exercer atividades por falta dos
equipamentos de trabalho o empregador pagaré sua didria com base na média da producao
mensal.

PREVIDENCIA SOCIAL

Clausula 24. Os empregadores pagardo aos trabalhadores a diferenca entre o
saldrio normativo e o auxilio previdencidrio durante o periodo de até 45 dias de
afastamento do servico por motivo de doenca desde que devidamente comprovado perante
a Previdéncia Social nos termos da lei n® 8213/91.

§ 1° Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio doenca por motivo atribuivel aquele
Orgio e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial concedido
pela Previdéncia Social, ficam os empregadores obrigados ao pagamento do saldrio
normativo durante o periodo de até 45 dias do afastamento do servico cuja data coincidira
com os dos demais saldrios.

§ 2° A guia AAS e outros documentos solicitados pelo INSS para fins de concessao
de auxilio doenca, auxilio de natalidade ou aposentadoria, serdo preenchidas pelos
empregadores em um prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Na hipétese de acidente do trabalho, o empregador pagard o saldrio integral do
trabalhador durante o periodo de inatividade caso ndo seja providenciada a CAT
(comunicagdo de acidente do trabalho) ao 6rgdo competente, da forma prevista em lei.

§ 4° Os empregadores se obrigam a pagar a diferenca correspondente a
complementacdo da remuneracdo devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente do trabalho com estabilidade do trabalhador da forma da lei.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Clausula 25. Os atestados médicos ou odontolégicos emitidos por profissionais
competentes, da forma da lei, que objetivem o afastamento de trabalhadores de suas
atividades normais, serdo recebidos e protocolados pelos empregadores, ficando a quitacdo
dos direitos condicionada como segue:

I - Aos atestados médicos ou odontolégicos emitidos por profissionais a servi¢o do
Sindicato profissional, fica garantida a quitacdo dos direitos desde que contenham as
seguintes informacdes:

a) nome completo e legivel do trabalhador;
b) C.ID. ( Cédigo Internacional de Doengas);



c) data da emissao do atestado;

d) periodo de afastamento;
e) nome completo e legivel do profissional que emitiu o atestado;
f) assinatura do profissional que emitiu o atestado;

IT - Aos atestados médicos ou odontolégicos emitidos por profissionais a servigo
dos empregadores, fica garantida a quitacao;

Il - Aos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos por profissionais nao
vinculados ao Sindicato profissional ou aos empregadores, fica garantida a quitacdo dos
direitos desde que contenham os seguintes itens:

a) nome completo e legivel do trabalhador;

b) data da emissao do atestado;

c) periodo de afastamento;

d) C.LD. (Cédigo Internacional de Doencas);

e) nome completo e legivel do profissional que emitiu o atestado;
f) assinatura do profissional que emitiu o atestado.

Paragrafo dnico. Os atestados serdo entregues contra recibos assinados pelos
empregadores.

RESIDENCIAS:

Clausula 26. As casas cedidas pelos empregadores terdo boas condigdes de
habitagdo, sem Onus para os trabalhadores, observando-se o seguinte:

I - O objeto desta cldusula ndo integrard os vencimentos dos trabalhadores;

IT - Os trabalhadores que residirem em casas cedidas pelos empregadores, deverdao
desocupar o imével dentro de no maximo 30 (trinta) dias a contar das seguintes datas:

a) da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho pelo
Sindicato profissional;

b) do depdsito em consignacdo da forma da lei, caso o trabalhador recuse-
se, comprovadamente, a rescindir o contrato de trabalho diante do Sindicato profissional.

§ 1° Fica proibido o uso de barracdes ou alojamentos coletivos para fins de
habitagao para os trabalhadores rurais.

§ 2° E competéncia do Sindicato profissional, através de perito, e ou do Orgio
competente do Ministério do Trabalho e Emprego vistoriar as residéncias cedidas pelos
empregadores aos trabalhadores rurais, cedendo-lhe o competente laudo.

§ 3° O empregador s6 poderd ceder aos trabalhadores as casas residenciais
aprovadas pela vistoria de que trata o § 2° desta cldusula, mediante a comprovagado através
do laudo.

CLAUSULA OBRIGACIONAL:

Clausula 27. Os Sindicatos signatarios comprometem-se a buscar, sempre através
do didlogo, a composicdo de eventuais conflitos econdmicos ou juridicos por meio de
Comissao de representantes de trabalhadores e empregadores, que terd as seguintes
incumbéncias:

I - Fiscalizar o fiel cumprimento dos dispositivos dessa Convencao Coletiva de
Trabalho;

II - Continuar a Negociacdao Coletiva de Trabalho para o fim de aditamento desta
Convencao Coletiva de Trabalho.



ACESSO DA DIRETORIA AO LOCAL DE TRABALHO:

Clausula 28. Aos dirigentes Sindicais ou seus procuradores fica garantido o direito
de acessar os locais de trabalho dos seus representados para os seguintes fins:

I - A qualquer momento, em companhia de autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego;

II - Inspecdo de rotina, acompanhado com um representante do empregador.

SETOR PRODUTIVO:

Clausula 29. Para os efeitos dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, define-se
como Setor produtivo da citricultura a atividade Econdmica Rural que tem como fim
especifico o plantio, o cultivo e a colheita de frutos citricos para fins industriais ou nao.

Paragrafo tnico. As partes convalidam essa Convencao Coletiva de Trabalho
nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil.

MULTA:

Clausula 30. A inobservancia de dispositivo dessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, por parte do empregador, € fato gerador de multa, observando-se o seguinte:

I - A multa seré calculada multiplicando-se o nimero (quantidade) de dispositivos
nao observados pelo valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo
devendo o resultado ser multiplicado pelo nimero de meses que perdurou a inobservacgao
dos dispositivos em rela¢do a cada trabalhador prejudicado;

II - A multa de que trata o inciso I dessa clausula deve ser calculada
individualmente para cada trabalhador prejudicado e revertida integralmente a seu favor.

§ 1° Cada cldusula, cada pardgrafo, cada inciso, cada alinea, cada itens que por si s6
constituir um direito do trabalhador ou uma obriga¢ao do empregador, para os efeitos dessa
clausula, serd considerado um dispositivo.

§ 2° Os dispositivos nos quais forem previstas multas especificas ndo serdo
contados para o célculo da multa prevista nessa clausula.

§ 4° A multa serd devida ainda que extinta a rela¢ao de trabalho.

REVISAO:

Clausula 31. Essa Convencdo Coletiva de Trabalho devera ser revista e alterada a
qualquer momento pelas seguintes motivagoes:

I - superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relacdo de trabalho;

IT - emenda com o fim de aprimoramento das relagdes do trabalho, resultante de
Negociagdo Coletiva que os Sindicatos signatdrios, desde j4, se comprometem a manter.

VIGENCIA:
Clausula 32. As clausulas avengadas nesta Convengdo Coletivas de Trabalho tém
aplicabilidade retroativa a 1° de maio de 2007, com vigéncia até 30 de abril de 2008.



§ 1° Os empregadores devem pagar as diferengas salariais e os beneficios ndo
concedidos e relativos aos meses de maio, junho, julho de 2007, no maximo, até o quinto
dia util do més de setembro de 2007.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no pardgrafo primeiro desta cldusula € fato
gerador de uma multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial a ser paga pelo empregador
ou tomador de mao de obra, solidariamente, e revertida integralmente a favor de cada
trabalhador prejudicado.

JUIZO COMPETENTE:

Clausula 33. Além de acatarem as disposi¢oes legais quanto ao Juizo competente
para processar e julgar os dissidios individuais, as partes, em comum acordo, ampliam a
competéncia para os Juizos do local de residéncia do trabalhador.

Paragrafo tnico. A ampliacio da competéncia do Juizo é fundada no interesse
publico em ndo ver frustrada a reclamacdo trabalhista em razdo da impossibilidade de
trabalhadores de outras regides em promove-la, posto que nao dispdes de recursos para
demandar com o reclamado fora do local de sua residéncia.

Sdo Manuel, 07 de agosto de 2007.

Manoel Marciano Pereira - CPF 015.305.298-83
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sao Manuel

Raphael Mellilo - CPF 069.023.088-53
Sindicato Rural de Sao Manuel



