CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Setor produtivo de plantio e extracdo de madeira

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE AREIOPOLIS (Entidade
representante de categoria profissional de empregados rurais, com base territorial no municipio de
Areiopolis, SP, MTE 46000.006362/98), com sede na rua Vereador Ignacio Leite n® 780, Cohab,
Areidpolis, Estado de Sdo Paulo, CNPJ 03.560.376/0001-49, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Angelino Raymundo de Oliveira, brasileiro, casado, trabalhador rural, RG 15.495.563/SP, CPF
041.968.748-35, domiciliado na rua Adelino Augusto Braz n® 246, Cohab, Areidpolis, SP, e, o
SINDICATO RURAL DE SAO MANUEL (Entidade representante de categoria econdomica de
empregadores rurais, com base territorial nos municipios de Sdo Manuel e Pratinia MTE
46.000.00.6666/98), com sede na rua XV de Novembro n® 399, Centro, Sdo Manuel, Estado de Sdo
Paulo, CNPJ 60.333.820/0001-27, neste ato representado por seu Presidente Sr. Raphael Mellilo,
brasileiro, casado, agricultor, RG 2.097.654-SP, CPF 069.023.088-53, domiciliado na rua dos Andradas
n® 246, Centro, Sao Manuel, Estado de Sdo Paulo, ambos devidamente autorizados pelos respectivos
Estatutos e Assembléias Gerais especificas, apds Negociacdo Coletiva, nos termos da legislagdo
pertinente, celebram Convencao Coletiva de Trabalho (art. 611 da CLT) para o setor produtivo de
plantio e extracdo de madeira da Categoria econémica e profissional rural (clausula 29), com o
seguinte conteudo:

REAJUSTE SALARIAL:
Clausula 12 - Os salarios dos que laboram no setor de plantio e extragdo de madeira serdo
reajustados em 7% (sete por cento) a partir de 01 de maio de 2006.

SALARIO MINIMO DO SETOR (Piso salarial):

Clausula 22 - A partir de 1° de maio de 2006 o piso salarial serd equivalente ao salario minimo
mais 10% (dez por cento).

Paragrafo unico. para os que exercem fungdes especializadas (Tratorista, Motorista, Operador
de maquinas, Lider, Encarregado e outras similares), o piso salarial serd majorado em 36% (trinta e seis
por cento).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Clausula 32 - Para os fins de adicional por tempo de servico, observa-se o seguinte:

I - O piso salarial serd majorado em 5% (cinco por cento) para os trabalhadores que estiverem a
cinco ou mais anos laborando para o mesmo empregador;

II - o piso salarial serda majorado em 10% (dez por cento) para os trabalhadores que estiverem a
dez ou mais anos laborando para o mesmo empregador.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos I e II desta cldusula serd aplicado a todos os
trabalhadores do setor independentemente da fungdo exercida.

TRABALHO POR PRODUCAO:
Clausula 42 - Quando o trabalho for remunerado por producdo devera o empregador pagar, no
minimo, os seguintes valores:



I - No trabalho de combate a formiga:
a) leve R$ 3,86 por hectare;
b) pesado RS 5,95 por hectare;
¢) sistematico R$ 4,62 por hectare;
d) por 5 ruas R$ 2,50 por hectare;
e) de bordadura R$ 1,12 por hectare.
II - No trabalho de coroamento:
a) leve R$ 0,0158 por pé;
b) extra pesado R$ 0,0336 por pé.
III - No trabalho de adubag@o manual solida R$ 0,00989 por pé;
IV - No trabalho de replantio R$ 4,85 por hectare;
V - No trabalho de rogada manual R$ 0,01302 por pé;
VI - No trabalho de plantio com:
a) a matraca R$ 0,01007 por pé;
b) o chucho R$ 0,009010 por pé.
VII - No trabalho de construc¢do de bacia, quando:
a) leve R$ 0,01261 por pé;
b) pesado R$ 0,0158 por pé.
VIII - No trabalho de aplicagdo de herbicida com bomba costal, quando da capina de quimica
considerada:
a) leve R$ 0,008447 por pé;
b) média R$ 0,01226 por pé;
¢) pesada RS 0,01470 por pé;
d) extra pesada R$ 0,02245 por pé.
IX - No trabalho de estria de resinagem efetuada até um metro de altura a partir do solo:
a) para cada estria em "V" R$ 0,11404;
b) para cada estria "simples" R$ 0,083440;
¢) para cada estria efetuada entre o0 minimo de um e o maximo de dois metros de altura
a partir dos solo, os valores serdo majorados em 100% (cem por cento);
d) ndo havera estrias acima de dois metros a partir do solo.
X - No trabalho de corte de madeira em "ME" (metro estéreo):
a) para o Eucalipto de 1° corte RS 5,96;
b) para o Eucalipto de 22 corte RS 7,84;
¢) para o Eucalipto de 3° corte RS 9,92;
d) para o pinus de 1° desbaste RS 9,92;
e) para o pinus de 2° desbaste R$ 7,92;
f) para o pinus de 32 desbaste R$ 5,96.
XI - Em locais de terreno acidentado os pregos estipulados no inciso X serdo majorados em
35% (trinta e cinco por cento);
XII - para os efeitos das alineas "d", "c¢" e "f" do inciso X dessa clausula, para atingir a medida
de metro estéreo, observa-se:
a) primeiro desbaste até cinco arvores;
b) segundo desbaste até trés arvores;
¢) terceiro desbate uma arvore.
XIII - Quando o corte for efetuado por "metrinho" os volores estipulados no inciso X serao
majorados em 25% (vinte e cinco por cento);
XIV - O corte de madeira sera feito pelo sistema de quatro ruas;
XV - Nao havera corte de madeira com a floresta suja.

COMPROVANTE DA PRODUCAO:
Clausula 52 - O empregador entregard comprovante de producdo a cada trabalhador



interessado, observando-se o seguinte:

I - o comprovante de producéo diaria sera entregue no maximo até dois dias apos a respectiva
jornada de trabalho;

I - o comprovante de produgdo mensal serd entregue junto com o "holerit" de pagamento.

HORA "IN ITINERE":
Clausula 62 - Serd devida uma hora "in itinere" por dia majorada em 50% (cinqiienta por
cento).

HORAS EXTRAS:
Clausula 72 - Em relagdo as horas extras, observa-se o seguinte:
I - serdo majoradas em 75% (setenta e cinco por cento) as duas primeiras horas extras apds a
jornada normal diaria em dias uteis;
II - Serdao majoradas em 100% (cem por cento) as seguintes horas extras:
a) as realizadas apos as duas primeiras previstas no inciso I desta clausula;
b) as realizadas em dias ndo tteis.
Paragrafo unico. Para o efeito da alinea "b", inciso II dessa clausula entende-se como dias ndo
uteis os domingos, feriados e o dia do descanso semanal programado para dias uteis.

CESTA BASICA:

Clausula 82 - Aos trabalhadores que ndo faltarem os empregadores fornecerdo mensalmente
uma cesta basica, que ndo tera efeito salarial para qualquer fim de direito, composta pelos seguintes itens
de boa qualidade:

a) 10 Kgde Arroz;

b) 04 Kg de Feijao;

¢) 05 Kg de Acucar cristal;

d) 01 Kg de Farinha de mandioca;
e) 01 Kg de Fuba;

f) 500 g de Macarrdo espaguete;
g) 500 g de Macarrdo parafuso;
h) 03 latas de 6leo;

i) 05 pedras de sabdo.

DIAS NAO LABORADOS:

Clausula 92 - Nos dias em que os trabalhadores ndo exercerem suas atividades normais por
impedimentos, de qualquer natureza, alheios as suas vontades fardo jus as suas diarias normais.

Paragrafo unico. O disposto nessa clausula aplica-se aos trabalhadores que estiverem a postos
nos pontos de embarque fixados pelos empregadores ou nos locais de prestacdo de servicos.

JORNADA DE TRABALHO:
Clausula 10 - A jornada de trabalho normal serd de 44 horas semanais ou 08 horas diarias,
observando-se o seguinte:
I - E facultada a compensacio das horas do sabado de 22 a 62 feira, mediante ciéncia ao
Sindicato Profissional;
I - E facultado a reducio da jornada de trabalho semanal, desde que nio haja perdas ou reducio
nos vencimentos em relacdo a jornada normal;
III - Em relag@o a cada trabalhador, serdo anotados por representantes dos empregadores:
a) os horarios de inicio e término da jornada de trabalho;
b) os intervalos para o almogo;
¢) os intervalos para o lanche;
IV - Os trabalhadores deverdo eleger, dentre eles, um representante e dois suplentes por turma



para fiscalizar os apontamentos;
V - A cleigdo s6 sera valida se supervisionada pelo Sindicato Profissional respectivo,
observando-se o seguinte:
a) cabe ao Sindicato Profissional lavrar a respectiva Ata;
b) uma via devera ser arquivada no Sindicato e a outra fornecida ao empregador.
§ 12 Outras formas de controle da jornada diaria de trabalho poderdo ser adotadas com o fim de
aperfeicoamento, porém, com anuéncia do Sindicato Profissional.
§ 2° Aos trabalhadores que residirem nas propriedades dos empregadores serdo concedidos
meio dia, em dias Uteis, uma vez por més, para realizarem suas compras, garantindo-se aos
empregadores o direito & compensagao.

FORMA DE PAGAMENTO:

Clausula 11 - Serdo quitados com moeda corrente ou cheques emitidos pelos empregadores,
nominal ao trabalhador, ndo cruzados e contra agéncia bancaria instalada no municipio de residéncia do
trabalhador os seguintes direitos:

I - Os vencimentos;

II - As verbas rescisorias;

IIT - As verbas oriundas de reclamagdo trabalhista.

§ 12 As verbas referentes aos vencimentos de qualquer periodo e de qualquer forma de
remuneragdo, serdo evidenciadas em comprovantes elaborados em duas vias, contendo no minimo os
seguintes itens:

a) identificacdo completa do empregador;

b) discriminagdo dos vencimentos e suas referéncias;

¢) discriminagd@o dos descontos e suas referéncias;

d) identificagdo completa do empregado;

e) periodo de competéncia e a data do efetivo pagamento;
f) assinatura do empregador ou procurador ou preposto;
g) assinatura do empregado;

§ 22 Os descontos em vencimentos serdo mediante comprovantes de débitos contraidos pelos
empregados diretamente com os empregadores (adiantamento salarial), devidamente assinados, salvo os
previstos em lei, ou contribui¢cdes para o sindicato signatario.

§ 32 Nenhum desconto podera ser efetuado nos vencimentos ou em verbas rescisérias sem
prévia anuéncia do trabalhador e do Sindicato Profissional, salvo os previstos no § 2¢ desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO:

Clausula 12 - O Contrato Individual de Trabalho serda por TEMPO INDETERMINADO,
observando-se o seguinte:

I - Por excecdo sera por tempo determinado:

a) O contrato de experiéncia por prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

b) O contrato de safra cuja validade depende de constar em Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre os empregadores e o respectivo Sindicato Profissional nos termos da legislagdo
pertinente devidamente depositado no Orgéo competente do MTE.

§ 12 O Contrato Individual de Trabalho serd celebrado entre o empregado ¢ o empregador
(beneficiario direto da prestagdo de servigo), salvo em casos de empresas constituidas da forma prevista
em lei, hipétese em que o tomador de méo de obra ficara obrigado ao fiel cumprimento das leis do
trabalhado e das clausulas desse instrumento.

§ 22 Sem prejuizo das cominagdes legais, o trabalho sem registro na CTPS nos prazos e formas
legais gerard uma multa de 1 (um) piso salarial vigente a ser paga pelo empregador a cada trabalhador
que preste servigos nestas condicdes.

§ 3° A falta de cadastro no P.1.S., de entrega da R.A.LS. no prazo estipulado por lei, gerard uma
multa equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial vigente a ser paga pelo empregador a



cada um dos trabalhadores prejudicados.

AVISO PREVIO:

Clausula 13 - Aos trabalhadores que tiverem no minimo 45 (quarenta e cinco) anos de idade e a
pelo menos 18 (dezoito) meses trabalhando para o mesmo empregador, o aviso prévio do empregador
para o empregado sera de 45 dias, observando-se o seguinte:

I - Em caso do cumprimento do aviso, o trabalhador cumprira 30 dias e recebera 15 dias de
indenizagdo;

II - Em caso de aviso indenizado o empregador indenizara 45 dias.

TRABALHADORA RURAL GESTANTE

Clausula 14 - O pedido de demissdo da trabalhadora rural gestante devera ser assistido pelo
Sindicato Profissional, sem a qual gerara presun¢o de dispensa imotivada por parte do empregador.

§ 12 Na hipotese de dispensa de gestante, sem que o empregador e a empregada tenham
conhecimento do estado de gravidez, manter-se-4 o direito a reintegracao.

§ 22 Em caso de discordancia expressa da reintegragdo, por parte do empregador, devera este
pagar a indenizagao legal acrescida de 50% (cinqiienta por cento).

ESTABILIDADE EM FUNCAO DO PERIODO DE PRE APOSENTADORIA:
Clausula 15 - Além das hipoteses legais, gozam de estabilidade os trabalhadores que atenderem
aos seguinte requisitos:
a) faltar um ano para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servico nos
termos da legislagéo pertinente;
b) Contrato de trabalho vigente ha no minimo cinco anos.
§ 12 Os requisitos poderdo ser comprovados no ato da homologacado da rescisdo do contrato de
trabalho no Sindicato Profissional ou até trinta dias apds.
§ 22 Nao gozam dessa estabilidade os que cometerem falta grave nos termos da lei.

RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO:
Clausula 16 - Cabe ao Sindicato Profissional homologar o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, observando-se o seguinte:
I - O Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho sera preenchido em 5 (cinco) vias, sendo uma
para ser arquivada no Sindicato, no qual as verbas rescisorias serdo discriminadas de forma padrio e
legivel,
II - No ato da homologac@o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o Sindicato,
serdo apresentados os seguintes documentos:
a) procuracdo dos empregadores para os representantes patronais;
b) CTPS do trabalhador;
¢) aviso prévio;
d) livro ou ficha de registro do funcionario;
e) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;
f) guia de seguro desemprego devidamente preenchida, quando for o caso;
g) em caso de descontos, comprovante devidamente assinado pelo trabalhador;
h) "holerit" de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a rescisao do
contrato de trabalho, devidamente assinados pelo trabalhador;
1) extrato atualizado do FGTS;
j) para os trabalhadores que optaram pelo FGTS antes de outubro de 1988, os
comprovantes dos depositos do periodo;
k) demais documentos exigidos por Lei.

VEICULO DE TRANSPORTE:



Clausula 17 - Os veiculos de transporte de trabalhadores cedidos pelos empregadores deverdo
satisfazer as condigdes técnicas de seguranca e comodidade prevista em lei, sem Onus para os
trabalhadores.

EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO DOS TRABALHADORES:

Clausula 18 - Os equipamentos de trabalho e os meios de protegdo para os trabalhadores no
exercicio de suas atividades serdo proporcionados pelos empregadores gratuitamente.

§ 12 Em caso de defensivos agricolas o empregador sera obrigado a possuir o respectivo
receituario agrondmico.

§ 22 Fica vedada a aplicag@o de defensivos agricolas por trabalhadores analfabetos, menores de
idade, maiores de cinqiienta e cinco anos e mulheres em estado de gravidez.

§ 32 Os empregadores proporcionardo aos trabalhadores encarregados de aplicarem defensivos
agricolas curso de treinamento e esclarecimento dos riscos inerentes a atividade.

§ 4° Os trabalhadores encarregados de aplicagdo de defensivos agricolas serdo submetidos a
exames médicos especificos antes de iniciarem suas atividades e, periodicamente de acordo com as
orientacdes médicas objetivando a prevengao.

§ 5° O salario normativo serd majorado em 20% (vinte por cento) para os que laboram
aplicando defensivos agricolas.

§ 6° Nio serd transportado no mesmo veiculo que os trabalhadores os equipamentos de
trabalho.

§ 7° Na impossibilidade do trabalhador exercer atividades por falta dos equipamentos de
trabalho o empregador pagara sua diaria com base na produgdo do dia anterior laborado.

§ 82 Os equipamentos de trabalho que deverdo ser fornecidos pelos empregadores aos
trabalhadores que exer¢am atividades no setor produtivo de reflorestamento, corte de madeiras e
resinagem sdo os seguintes:

a) lima, enxaddo, facdo, foice, machado, alavanca, gancho, motoserra e combustivel.
§ 92 Os equipamentos de protegdo individuais que deverdo ser fornecidos pelos empregadores
aos trabalhadores que exercam atividades no corte de madeiras e resinagem sdo os seguintes:
a) dois pares de botina;
b) duas calcas;
¢) duas camisetas;
d) um capacete completo com viseira;
¢) Abafadores de ruido;
f) dois pares de polainas;
g) dois pares de luvas;
h) duas tornozeleiras;
i) um par de botas;
j) 6culos e mascara para resineiro.

RESIDENCIAS:
Clausula 19 - As casas cedidas pelos empregadores deverdao estar em boas condigdes de
habitac@o e sem Onus para os trabalhadores, observando-se o seguinte:
I - O objeto desta clausula ndo integrara os vencimentos dos trabalhadores;
II - Os trabalhadores que residirem em casas cedidas pelos empregadores, deverdo desocupar o
imovel dentro de no maximo 30 (trinta) dias a contar das seguintes datas:
a) da homologacdo do Termo de Rescisdo do respectivo contrato de trabalho pelo
Sindicato Profissional;
b) do depdsito em consignagdo, da forma da lei, caso o trabalhador ndo autorize a
homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho sem motivo relevante.
§ 12 Fica proibido o uso de barracdo para fins de residéncia.
§ 22 Para o fim previsto na alinea "b", II dessa clausula, em ocorrendo a hipédtese, o Sindicato



Profissional fornecera comprovante ao empregador.

ABRIGO E INSTALACAO SANITARIA:

Clausula 20 - Sera providenciado pelos empregadores:
a) abrigo seguro para os trabalhadores contra chuvas e outras intempéries naturais;
b) instala¢Ges sanitarias.

MARMITA DE ALUMINIO:
Clausula 21 - Os empregadores fornecerdo marmita térmica aos trabalhadores, sem 6nus para
estes.

ACIDENTE DE TRABALHO:

Clausula 22 - Na hipdtese de acidente de trabalho, os empregadores terdo as seguintes
obrigagoes:

I - Em caso de falecimento do trabalhador, motivado por acidente do trabalho, além das
obrigacodes legais o empregador pagard uma indenizagdo aos dependentes equivalente a 2 (dois) pisos
salariais, no ato da rescisdo contratual, sem prejuizo do disposto em lei especifica;

II - O empregador pagara o salario integral do trabalhador durante o periodo de inatividade,
caso ndo faga a comunicacdo de acidente de trabalho na forma prevista em lei.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Clausula 23 - Os atestados médicos ou odontologicos emitidos por profissionais competentes, €
da forma da lei, que objetiva o afastamento dos trabalhadores de suas atividades normais serdo recebidos
e protocolados pelos empregadores ficando a quitagdo dos direitos condicionada como segue:

I - Aos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos por profissionais a servico do Sindicato
fica garantida a quitacao dos direitos desde que contenha as seguintes informagdes:

a) nome completo e legivel do trabalhador;

b) C.I.D. (Cédigo Internacional de Doengas);

¢) data da emissdo do atestado;

d) periodo do afastamento;

e) nome completo e legivel do profissional que emitiu o atestado;

f) assinatura do profissional que emitiu o atestado;

g) nome completo e assinatura do Presidente do Sindicato ou preposto.

II - Aos atestados médicos ou odontologicos emitidos por profissionais a servigo dos
empregadores fica garantida a quitagdo;

III - Aos atestados médicos ou odontologicos emitidos por profissionais ndo vinculados aos
Sindicato Profissional ou aos empregadores fica garantida os direitos desde que contenha os seguintes
itens:

a) nome completo e legivel do trabalhador;
b) data da emissdo do atestado;
¢) periodo de afastamento;
d) C.1.D. (Cédigo Internacional de Doengas);
e) nome completo e legivel do profissional que emitiu o atestado;
f) assinatura do profissional que emitiu o atestado.
Paragrafo anico. Os atestados serdo entregues contra recibos assinados pelos empregadores.

Clausula 24 - Os empregadores manterdao nos locais de trabalho materiais de primeiros
socorros € um veiculo equipado para transporte de trabalhadores em caso de necessidade.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:
Clausula 25 - Fica garantido aos dirigentes do Sindicato Profissional ou seus mandatarios



legalmente constituidos o acesso aos locais de trabalhos ou outras dependéncias para fins de fiscalizagéo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e satide no trabalho (NR31 e outras).

CONVENIOS:

Clausula 26 - Qualquer convénio que possibilite desconto em folha de pagamento s6 poderdo
ser contratados pelos empregadores mediante Acordo Coletivo de Trabalho, observando-se o seguinte:

I - O Sindicato Profissional devera convocar Assembléia Geral para deliberar sobre convénios
sempre que solicitado por escrito pelos trabalhadores ou empregadores interessados;

I - Os trabalhadores diretamente interessados deverdo participar da Assembléia Geral
Extraordinaria que deliberar sobre a conveniéncia de celebrar convénios;

III - As propostas dos fornecedores de bens ou prestadores de servicos interessados deverdo ser
objeto de deliberagdo da Assembléia Geral;

IV - A validade do Contrato do convénio dependera da homologac¢do do Sindicato Profissional;

V - O desconto em folha de pagamento a titulo de convénio s6 podera ser efetuado mediante a
expressa autorizagdo do trabalhador;

VI - A responsabilidade direta da fiscalizacdo sobre os valores cobrados a titulo de convénios ¢
do empregador.

GARANTIAS ESPECIAIS:

Clausula 27 - Quanto aos trabalhadores rurais vindo de outras regides para prestarem
atividades na base territorial das Entidades signatarias desse instrumento, sem prejuizo dos direitos e
obrigacoes acordados nessa Convencao, observadas as excegdes, fica avencado o seguinte:

I - Os empregadores ou tomadores de méo de obra ficam obrigados ao pagamento integral das
passagens rodoviarias tanto de vinda como de volta a cidade de origem, observando-se o seguinte:

a) Em caso de pedido de demissdo voluntario, desde que assistido ¢ homologado pelo
Sindicato Profissional, ficam os empregadores ou tomadores de mao de obra desobrigados ao pagamento
da passagem rodovidria de volta.

II - Os empregadores ou tomadores de mao de obra ficam obrigados a cederem residéncias com
boas condi¢des de habitagdo, sem 6nus para os trabalhadores, observando-se o seguinte:

a) O objeto deste inciso ndo integrara os vencimentos dos trabalhadores para os fins de
calculo quando da rescisdo do contrato de trabalho, uma vez que a cessdo gratuita de moradia ao
trabalhador ndo tem natureza salarial para qualquer efeito de direito;

b) Os trabalhadores que residirem em casas cedidas pelos empregadores s6 estardo
obrigados a desocupar o imovel apés a quitacdo das verbas constantes no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho e da passagem rodoviaria de regresso a cidade de origem;

¢) Os empregadores deverdo obter a vistoria e a aprovagdo do Sindicato Profissional ou
do Orgo competente do Ministério do Trabalho para o fim de operacionalizar o objeto deste inciso, sem
a qual estara impedido;

d) Fica garantido ao Sindicato Profissional signatario deste instrumento o direito de
vistoria a qualquer tempo;

e) E vedado o uso de barracdes para fins de habitagao.

I - Os empregadores ou tomadores de mao de obra ficam obrigados a fornecerem refeigcoes
diarias aos trabalhadores, que ndo integrara as verbas trabalhistas pois sua cessao ao trabalhador ndo tem
natureza salarial para qualquer efeito de direito;

§ 12 Para o efeito desse inciso, compreende-se o termo refei¢oes como sendo o seguinte:

a) cafés da manha e da tarde (750 ml de café; 01 pdo de leite macio com margarina; sem
prejuizo de outros ingredientes);

b) almogo e jantar (arroz; feijdo; carne bovina, ou suina ou de ave, entre 170 a 240 g;
acompanhamento, podendo ser legumes ou verdura ou massa) com pao franc€s, uma fruta ou um doce;



¢) Alimentos em quantidade necessaria para a boa alimentacao.

§ 22 As refeicdes deverdo ser fornecidas todos os dias do més.

§ 32 Quando os empregadores ou tomadores de mdo de obra ndo dispuserem de restaurante
apropriado, sob a orientacdo de nutricionista devidamente habilitada, em ambos os casos, nos termos da
legislagdo pertinente, deverdo contratar empresa especializada para tanto.

§ 42 Fica garantido ao Sindicato Profissional signatario desse instrumento o direito de fiscalizar
o fiel cumprimento do avencado nesse inciso.

§ 52 Quanto aos descontos, observa-se a legislacdo pertinente.

§ 62 Quando o empregador ou o tomador de mido de obra ndo puder, comprovadamente,
fornecer aos trabalhadores refeicdes nos termos desse inciso e seus paragrafos, estara obrigado a
fornecer duas cestas basicas mensais, para cada trabalhador prejudicado, sendo estas a descrita na
clausula 08 (oito), independentemente do nimero de faltas ao trabalho.

IV - Os empregadores ou tomadores de mao de obra ficam obrigados a proporcionarem aos
trabalhadores:
a) assisténcia odontoldgica gratuita nos casos de extracdo, restauracao e limpeza;
b) atendimento ambulatorial concernente a atividade médica para fins de consultas.

V - Fica avengado que o Juizo do Foro do domicilio do trabalhador também ¢é competente para
a propositura de reclamagdo trabalhista com fundamento na relagdo de trabalho exercida na base
territorial das entidades signatarias deste instrumento;

VI - Em comum acordo e por livre iniciativa de ambas as partes poderdo essas, a qualquer
tempo, fazer novas avengas com o fim de coibir qualquer dano a esses trabalhadores;

VII - Fica vedado o desconto em folha de pagamento de qualquer quantia oriunda de gastos em
supermercados, armazens, etc, a qualquer titulo;

VIII - Para os efeitos do "caput" desta clausula, considera-se outras regides aquelas distantes, no
minimo de 200 Km da base territorial das entidades signatarias desse instrumento;
IX - Ficam os empregadores obrigados a dar ciéncia da contratacdo desses trabalhadores e do
local de suas instalagdes as seguintes Entidades:
a) Sindicato Profissional do municipio de origem;
b) Sindicato Profissional do municipio onde estiverem instalados;
¢) Orgdo do MTE responsavel pela fiscalizagao.
Paragrafo tnico. Deverd o empregador manter em seus arquivos vias dos respectivos
documentos para fins de fiscalizacao.

X - O Contrato Individual de Trabalho serd sempre por tempo indeterminado,
independentemente dos fundamentos alegados.

MULTA:

Clausula 28 - A inobservancia de dispositivo dessa Convengao Coletiva de Trabalho, por parte
do empregador, ¢ fato gerador de multa a ser calculada da seguinte forma:

I - O mimero de dispositivos ndo observados serd multiplicado pelo valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso salarial respectivo e pelo numero de meses que perdurou a inobservagdo dos
dispositivos.

§ 12 Cada clausula, cada paragrafo, cada inciso, cada alinea, cada item que por si s6 constituir
um direito do trabalhador ou uma obrigagdo do empregador, para os efeitos dessa clausula, sera
considerado um dispositivo.

§ 2° A multa dever ser calculada individualmente para cada trabalhador prejudicado e revertida



integralmente a seu favor.

§ 32 Os dispositivos nos quais forem previstas multas especificas ndo serdo contados para o
calculo da multa prevista nessa clausula.

§ 42 A multa aplica-se a inorbservagdo de clausulas normativas.

§ 52 A multa sera devida mesmo que extinta a relagdo de trabalho.

SETOR PRODUTIVO DE PLANTIO E EXTRACAO DE MADEIRA:

Clausula 29 - Para os efeitos dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, define-se como Setor
Produtivo de Plantio e Extragdo de Madeira a atividade Economica Rural que tem por fim:

I - A exploracdo licita de madeiras de qualquer natureza nos termos da lei;

II - O plantio, cultivo e explora¢do de madeiras para fins industriais ou ndo, da forma autorizada
pela legislacao pertinente.

§ 12 Aplica-se essa Convenc¢do Coletiva de Trabalho as relacoes de trabalho entre os
representados pelas Entidades signatarias desse instrumento.

§ 22 As partes convalidam essa Convencao Coletiva de Trabalho com fundamento no art.
7%, XXVI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

COMPROMISSO DE DIALOGO:

Clausula 30 - As partes comprometem-se a buscar sempre através do dialogo a superagdo de
eventuais conflitos, observando-se o seguinte:

I - Os empregadores designardo representantes para buscar conjuntamente com o Sindicato
Profissional signatario desse instrumento compor os conflitos econdmico ou juridico referente a essa
Convengao;

II - Ficam os empregadores comprometidos a continuarem as Negociacdes Coletivas com o
Sindicato Profissional signatério para fins de aditamento dessa Convencdo Coletiva de Trabalho.

JUIZO COMPETENTE:
Clausula 31 - As partes reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para julgar dissidios
individuais ou coletivos fundamentados nessa Convengdo Coletiva de Trabalho.

VIGENCIA:
Clausula 32 - Esse instrumento terd vigéncia para o periodo de 12 de maio de 2006 a 30 de
abril de 2007.

DATA BASE:
Clausula 33 - A Data Base ¢ 12 de maio.

REVISAO:
Clausula 34 - Essa Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser revista ou alterada, durante a
vigéncia por motivos de superveniéncia de fato novo ou de conveniéncia e interesse das partes.

Areibpolis, 27 de junho de 2006.

Angelino Raymundo de Oliveira - CPF 041.968.748-35
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Areiopolis



Raphael Mellilo - CPF 069.023.088-53
Sindicato Rural de Sdo Manuel



